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ACT CONSTITUTYV
- ACTUALIZAT-
Fondul Romén de Contragarantare S.A

J40/703/2010 C.U.I. - 26308846

Subscrisele:

1. Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, infiintat prin Hotararea Guvernului nr.
34/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, cu sediul in Bucuresti, str. Apolodor
nr. 17, sector 5,

2. Fundatia Post-Privatizare, infiintatd prin Hotdrdrea de Guvern nr.435/1996, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu sediul in Bucuresti, Str. Poterasi, nr. 11, sector 4.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul si durata societatii

Art.1. (1) Denumirea societatii este Fondul Roman de Contragarantare S.A., denumit in
continuare Fondul, conform dovezii privind disponibilitatea firmei cu nr. 558509 din
30.11.2009, eliberata de Oficiul Registrului Comertului.

{2) in toate documentele oficiale emise de Fond vor fi mentionate, conform legii,
denumirea, forma juridica, sediul social, numarul din registrul comertului, codul unic de
inregistrare, capitalul social subscris si varsat, precum si mentiunea ,societate administratad in
sistem dualist”. Aceste informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a Fondului.

Art.2. Fondul este institutie financiara specializata, persoana juridica de drept privat,
organizata ca societate comercialad pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

a) prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 23/2009 privind infiintarea Fondului
Roman de Contragarantare, cu modificari si completari, aprobata prin Legea nr.312/2009;

b} dispozitile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) clauzele prezentului act constitutiv;

d} hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si normele interne ale Fondului;

e) celelalie reglementari legale tn vigoare aplicabile.

Art.3. Sediul social al Fondului este in Romania, Bucuresti, str. Calea Plevnei nr. 46-48, sector 1,
Corp A (compus din parter, etaj 1 si 2}, in suprafatd de 670 mp, si va putea fi mutat cu
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Supraveghere.

Art.4. Durata de functionare a Fondului este nelimitata, incepand cu data inregistrarii in
Registrul Comertului.
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CAPITOLUL I}
Obiectul de activitate si scopul Fondului

Art.5. (1) Fondul are ca unic obiect de activitate contragarantarea garantiilor acordate de
fondurile de garantare, persoane juridice roméane, pentru creditele si alte instrumente de
finantare obtinute de intreprinderile mici si mijlocii de la institutiile de credit si alte institutii
financiare nebancare, autorizate potrivit legii, clasa CAEN 6499 — Alte intermedieri financiare
n.c.a.

(2) Fondul poate desfasura si activitdti conexe, necesare si subordonate realizarii
obiectului unic de activitate.

Art.6. (1) Scopul Fondului consta in imbunatatirea accesului la finantare al IMM, prin preluarea
unei parti din riscul asumat de fondurile de garantare la acordarea de garantii in favoarea
acestor intreprinderi.

(2) Pentru indeplinirea scopului, Fondul va actiona in concordantd cu dispozitiile legale,
prevederile prezentului act constitutiv si cu reglementarile sale interne.

CAPITOLUL N
Capitalui social. Actiunile

Art.7. {1) Capitalul social al Fondului, subscris si integral varsat de actionari, este de 400
milioane lei, fiind impartit intr-un numar de 4.000.000 de actiuni nominative, cu o valoare
nominala de 100 lei fiecare.

(2) Capitalul social este constituit prin aportul in numerar al celor doi actionari ai

Fondului, dupa cum urmeaza:

a} Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, aport in numerar in valoare de 272
milioane lei, corespunzator unui numar de 2.720.000 actiuni nominative cu o valoare
de 100 lei fiecare, reprezentand 68% din capitalul social;

b) Fundatia Post - Privatizare, aport in numerar in valoare de 128 milioane lei,
corespunzdtor unui numar de 1.280.000 actiuni nominative cu o valoare de 100 lei
fiecare, reprezentand 32% din capitalul social.

(3) Modificarea capitalului social se face potrivit legii. Pot dobindi actiuni ale Fondului
numai autoritatile publice, institutiile financiare interne si internationale, asociatiile si fundatiile
constituite in scopul sprijinirii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, statul roméan
detindnd in mod obligatoriu cel putin 51% din capitaiul social si drepturile de vot in Adunarea
Generald a Actionarilor.

Art.8. (1) Actiunile nominative emise de Fond sunt in forma dematerializatd, evidentiate prin
inscriere in cont.

(2) Evidenta actiunilor se tine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat, care se
pastreaza la sediul Fondului.

{3) Fondul va evidentia in registrul actionarilor denumirea si sediul actionarilor si le va
elibera, conform legii, certificate de actionar, sub semnatura a doi membri ai Directoratului.

Art.9. Repartizarea profitului si pierderilor se va realiza potrivit art. 10 din 0.U.G. nr. 23/2009.
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Art.10. Obligatiile Fondului sunt garantate cu patrimoniul social, care nu poate fi grevat de
datorii sau de alte obligatii ale actionarilor.

Art.11. Fondul poate emite obligatiuni, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Adunarea Generala a Actionarilor

Art.12.(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Fondului, care decide
asupra intregii activitati a acestuia.

(2) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

{3) Actionarii participd la adunérile generale prin reprezentantii lor legali sau prin alte
persoane mandatate de acestia prin act sub semnaturd privata.

Art.13. Adunarea generala ordinara a actionarilor are urméatoarele atributii:
a) alege si revocd membrii Consiliului de supraveghere, desemnéand pe unul dintre ei ca

presedinte;
b} fixeaza remuneratia lunara bruta cuvenitad pentru exercitiul financiar in curs presedintelui
si membrilor Consiliului de Supraveghere, presedintelui si membrilor Directoratului, precum
si remuneratiile cuvenite acestora pentru activitatea desfisuratd in cadrul comitetelor
societatii;

¢) numeste si demite auditorul financiar si fixeazd durata minim3 a contractului de audit
financiar;

d} discutd, aprobd sau modificd bugetul de venituri si cheltuieli, care include niveiul
estimat al pierderilor din activitatea de contragarantare;

e} discutd, aproba sau modificd programul anual de activitate;

f) discutd, aprobd sau modifica programul anual de activitate si strategia societatii;

g) aproba valoarea sumei asigurate pentru care membrii Consiliului de Supraveghere si ai
Directoratului incheie asigurare de raspundere profesional3;

h) se pronunta asupra gestiunii Directoratului;

i) aproba limitele generale ale remuneratiilor suplimentare acordate membrilor Consiliului
de Supraveghere si ai directoratului pentru activitatea depusd in cadrul comitetelor
constituite;

j) adopta orice alta hotarare, potrivit prevederilor legale si prezentului act constitutiv.

Art.14. Adunarea generald extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii:

a) aproba mutarea sediului Fondului;

b} aproba modificarea actului constitutiv;

c) aproba majorarea / micsorarea capitalului social;

d) aproba emisiunea de obligatiuni conform legii si prezentului act constitutiv;

e) aproba initierea de actiuni de atragere de resurse financiare de la institutiile specializate
din tara si strainatate;

f) hotaraste cu privire la pornirea actiunii in raspundere impotriva membrilor Consiliului
de Supraveghere, Directoratului si auditorului financiar, desemnind persoana
Tnsarcinata sa exercite actiunea in justitie;

g} aproba emisiunea de obligatiuni, conform legii;
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h} adopté orice alta hotdrare, potrivit prevederilor legale si prezentului act constitutiv.

Art.15.(1) Adunarea Generald se convoaca de catre Directorat ori de cate ori este necesar,
precum si la cererea oricdruia dintre actionari, dacd cererea cuprinde dispozitii ce intrd in
atributiile adunirii. Tn cazuri exceptionale, justificate de interesul Fondului, Consiliul de
Supraveghere poate convoca Adunarea General3 a Actionarilor.

(2) Adunarea generala ordinard a actionarilor se intruneste cel putin o daté pe an, in cel
muit 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(3) Convocarea se face prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel putin 30 zile inainte
de data tinerii adundrii, la adresa actionarilor, inscrisd in registrul actionarilor. Schimbarea
adresei nu poate fi opusa Fondului daca nu i-a fost comunicatd de actionar.

{(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii si
anexarea tuturor documentelor aferente acestora. in cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea membrilor Consiliului de Supraveghere, in convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatiile referitoare la numele si prenumele, domiciliul si experienta
profesionalad a persoanelor propuse pentru functia de membru in Consiliul de Supraveghere se
afla la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultata si completata de acestia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va cuprinde textul integral al propunerilor.

(6) Adunarea Generald se Tntruneste la sediul societatii sau in alt loc indicat in
convocare.

(7) La Adunarea Generald sunt obligati s3 participe membrii Directoratului si ai
Consiliului de Supraveghere, care vor fi instiiniati in acest sens.

Art.16. (1) Pentru validitatea deliberdrilor adunarilor generale ordinare este necesari prezenta
actionarilor reprezentand cel putin jumatate plus unu din drepturile de vot, iar hotarérile se iau
cu majoritatea voturilor exprimate. Daca la prima convocare nu s-a intrunit acest cvorum, la a
doua convocare Adunarea generala ordinara poate sa delibereze oricare ar fi cvorumul intrunit,
luand hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberdrilor adundrilor generale extraordinare este necesard
prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate plus unu din drepturile de vot, iar
hotararile se iau cu o majoritate de cel putin doud treimi din voturile exprimate. La a doua
convocare, cvorumul este de jumatate plus unu din drepturile de vot, iar hotararile se jau cu cel
putin doua treimi din voturile exprimate.

(3) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacd niciunul dintre ei nu
se opune, sa tind o adunare generald si s3 ia orice hotardre de competenta adunérii, fard
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Art.17. Hotararile Adunarii Generale se iau, de reguld, prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere si luarea
hotararilor privind raspunderea acestora, a membrilor Directoratului sau a auditorului financiar.
Membrii Directoratului si ai Consiliului de supraveghere ori salariatii Fondului nu i pot
reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii.

Art.18. (1} Un proces-verbal, semnat de persoana care a prezidat sedinta si secretar, va
constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul Adunérii Generale, actionarii
prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotadrdrile luate, iar, la cererea
reprezentantilor actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.
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(2) Procesul-verbal, la care se vor anexa actele privitoare la convocare si lista de
prezenta a actionarilor, va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(3) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen de
15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

{4) Ele nu vor putea fi executate mai Tnainte de aducerea la indeplinire a acestor
formalitati.

Art.19. Hotardrile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale actului constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Art.20. (1) Tntre sedintele adundrilor generale, cel mult o data pe trimestru in cursul unui
exercitiu financiar, actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii, consultand
urmatoarele documente:

a) registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Supraveghere, precum si

documentele prezentate in sedinte si supuse deciziei Consiliului;

b) registrul sedintelor si deliberdrilor Directoratului, precum si documentele prezentate

n sedinie si supuse deciziei acestuia;

c) regulamentul de organizare si functionare, organigrama si contractul colectiv de

munca la nivelul Fondului;

d) reglementarile interne;

e} documente referitoare la platile efectuate, rapoartele auditorului intern, situatia

litigiilor;

f) executia bugetului de venituri si cheltuieli la o anumitd dat3, precum si orice alte

documente relevante privind gestiunea societitii.

(2) Actionarii vor putea. cere, pe cheltuiala lor, copii legalizate de pe documentele
previzute la alin.1. Tn urma consultérii documentelor, actionarii vor putea sesiza, in scris,
Consiliul de Supraveghere sau Directoratul, dupa caz, care va trebui s3 le raspunda tot in scris,
in termen de 15 zile de la inregistrarea sesizarii.

CAPITOLUL V
Organele de administrare

Art.21. (1) Fondul este administrat in sistem dualist de un Consiliu de Supraveghere, alcatuit din
7 membri, si un Directorat, alcatuit din 3 membri. Membrii directoratului nu pot fi concomitent
si membri Tn Consiliul de Supraveghere. Membrii Directoratului si cei ai Consiliului de
Supraveghere sunt persoane fizice.

(2) Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului trebuie sa aibd studii
superioare si sa posede reputatie, experientd n domeniul financiar - bancar, adecvate
complexitatii activitatii Fondului si responsabilitatilor incredintate. Cel putin unul dintre
membrii Consiliului de Supraveghere, respectiv Directoratului, trebuie sd aibd experienia
relevantd Tn ceea ce priveste activitatea de garantare a creditelor si a altor instrumente de
finantare.

(3) Presedintele Consiliului de Supraveghere este desemnat de Adunarea Generald a
Actionarilor, iar presedintele Directoratului de catre Consiliul de Supraveghere.

{4) Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere si al membrilor Directoratului este
de 4 ani si poate fi reinnoit, in conditiile legii.
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(5) Pe durata investirii in functie membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului
incheie cu Fondul un contract de mandat.

(6) Calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere, respectiv Directoratului,
inceteaza prin expirarea duratei mandatului, deces, demisie, incompatibilitate legal,
imposibilitate absolutd de Tndeplinire a atributiilor si in caz de revocare. Cand revocarea survine
fara justa cauza, persoana in cauzd este Indreptatitd la plata unor daune-interese, determinate
in conformitate cu clauzele contractului de mandat.

Art.22. Consiliul de Supraveghere are urmatoarele atributii:

a) numeste si revoca presedintele si membrii Directoratului;

b} aprobi si modificd schema/schemele de contragarantare, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile si Conditiile de acordare a contragarantiilor; acestea se
pun in aplicare de catre Directorat, conform legii;

c) aproba si revizuieste nivelul primelor de contragarantare;

d) aprobd si revizuieste clauzele conventiilor - cadru privind acordarea de
contragarantii;

e) aproba si revizuieste strategia de investire a resurselor financiare ale Fondului;

f} aproba si revizuieste regulamentele de organizare si functionare ale comitetului de
administrare a riscurilor, comitetului de audit si comitetului de nominalizare;

g) aproba si revizuieste regulamentul de organizare si functionare si celelalte norme
interne ale Fondului;

h} aproba contractul colectivde munca, dupa negocierea acestuia de citre Directorat si
crganigrama si statul de functii;

i) verificd conformitatea cu legea, actul constitutiv, hotirarile Adunirii Generale a
Actionariior a operatiunilor efectuate de Directorat;

j) avizeaza situatiile financiare anuale, proiectele bugetului de venituri si cheltuieli si
programului anual de activitate, precum i celelalte documente care se supun
aprobarii adunarii generale a actionarilor;

k) intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate, care se supune aprobarii
Adunarii Generale a Actionarilor, impreuna cu situatiile financiare anuale;

[} propune adunérii generale a actionarilor adoptarea altor hotiréri de competenta
acesteia;

m) exercitad controlul permanent asupra activitdtii exercitate de Directorat 3i urméareste
punerea in aplicare de catre acesta a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;

n} ndeplineste orice alte atributii prevdzute de lege si de prezentul act constitutiv.

Art.23. (1} Consiliul de Supraveghere se intruneste cel putin o data la 3 luni. Presedintele
convoacd Consiliul si prezideaza intrunirea.

(2) Consiliul este convocat si la cererea motivatd a cel putin 3 dintre membrii s3i sau a
Directoratului. Termenul de intrunire este de cel mult 7 zile de la convocare.

(3) Dacd presedintele Consiliului de Supraveghere nu da curs cererii de convocare,
autorii cererii pot convoca ei insasi Consiliui, stabilind ordinea de zi a sedintei.

(4) Membrii Directoratului vor fi convocati la intrunirile Consiliului de Supraveghere. Ei
nu au drept de vot in Consiliu.

(5) Consiliul de Supraveghere adoptd decizii valabile cu votul favorabil a cel putin 4
dintre membrii sai.

{6) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele si
prenumele participantilor, ordinea de zi, ordinea deliberarilor, deciziile adopta
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voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal se consemneaza in registrul sedintelor si
deliberdrilor Consiliului de Supraveghere si se semneazd de membrii Consiliului de
Supraveghere care au participat la sedinta si de secretar.

(7) Sedintele consiliului de supraveghere pot avea loc si prin telefon, video-conferinid sau alte
mijloace de comunicare la distan{a prin intermediul cdrora toate persoanele care participd la
sedintd se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de sedintd se considera participare in
persoana pentru indeplinirea conditiilor statutare de cvorum si majoritate de vot.

Art.24. (1) Consiliul de Supraveghere i5i constituie In cadrul sdu un comitet de administrare a
riscurilor {format din 4 membri ai consiliului cu experienta relevantd in domeniul respectiv), un
comitet de audit (format din 3 membri ai consiliului cu experienta relevanta in domeniul
respectiv) si un comitet de nominalizare (format din 3 membri ai consiliufui). Membrii acestor
comitete sunt remunerati potrivit hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

{2) Comitetul de administrare a riscurilor are cel putin urmétoarele atributii:

a) asigura informarea adecvatd a Consiliului de Supraveghere asupra
problemelor si evolutiilor semnificative care ar putea influenta profilul de
risc si rezultatele Fondului;

b) dezvolta proceduri adecvate pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor semnificative;

¢} prezinta Consiliului de Supraveghere informari care si permita acestuia sa
cunoascad performanta Directoratului Tn monitorizarea si controlul riscurilor
semnificative si performanta de ansamblu a Fondului;

d} informeaza regulat Consiliul de Supraveghere asupra situatiei expunerilor
Fondului la riscuri si imediat, cidnd survin schimbari semnificative in
expunerea curenta sau viitoare a Fondului la riscurile respective.

(3) Comitetul de audit are cel putin urmatoarele atributii:

a) avizeazd planul de audit si necesarul de resurse aferent acestei activitati;

b) asigura relatia cu auditorul financiar al Fondului, in sensul primirii planului de
audit si al analizarii constatarilor si recomandarilor acestuia;

c) analizeaza constatarile si recomandarile organelor de control din afara
Fondului;

d) asigura respectarea cadrului legal, actului constitutiv si reglementarilor
aprobate de Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitetul de nominalizare are cel putin urmatoarele atributii:

a) Evalueaza si selecteaza candidatii pentru functiile de membru in consiliul

de supraveghere si Tnainteaza propunerile respective adunarii generale a

actionarilor;

b) Elaboreazd procedura de selectie a candidatilor pentru functia de

membru al directoratului, cu respectarea principiilor nediscriminarii,

tratamentului egal si transparentei, precum si cu luarea in considerare a

specificului activitatii Fondului, pe care o supune aprobirii consiliului de

supraveghere;

c) Poate decide ca procedura de evaluare a candidatilor pentru functia de

membru al directoratului s& fie asistatd de un expert independent, persoana

fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carei servicii
sunt contractate de societate in conditiile legii;
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d) Formuleaza recomandari adresate consiliului de supraveghere privind
candidatii la funcfia de membru al directoratului.
(5) Comitetul de administrare a riscurilor, Comitetul de audit si Comitetul de
nominalizare 1si desfdsoard activitatea potrivit regulamentelor proprii de organizare si
functionare.

Art.25. (1) Directoratul exercita conducerea activitatii curente a Fondului si indeplineste actele
necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate, cu exceptia celor date in competenta
Consiliului de Supraveghere sau Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Directoratul isi exercita atributiile sub controlul Consiliului de Supraveghere.

{3) Presedintele Directoratului reprezintd Fondul in relatiile cu tertii si in justitie.

{4} Dupd aprobare, reglementarile interne ale Fondului se semneaza de presedintele
Directoratului.

Art. 26. {1) Directoratul are urmatoarele atributii:

a}) pune in aplicare schema/schemele de contragarantare, dupi aprobarea acestora de
catre Consiliul de Supraveghere si indeplinirea procedurilor de implementare
prevazute de legislatia in vigoare;

b) executd bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

¢) aproba procedurile interne si pune in aplicare reglementérile interne ale Fondului;

d} urmareste indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Fondului, in termenele
prevazute;

e) Tncheie, modifica si desface contractele de munca ale personalului Fondului;

f) negociaza contractul colectiv de munca cu salariatii, organizati conform legii;

g) pune in aplicare hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Supraveghere;

h) elaboreaza si avizeazd proiectele de norme interne si scheme de contragarantare,
precum propunerile oricdror masuri care se supun aprobdrii Consiliului de
Supraveghere;

i) prezintd trimestrial Consiliului de Supraveghere rapoarte asupra conducerii
exercitate, activitatii Fondului si posibilei evolutii a acestuia;

5} pune la dispozitia Consiliului de Supraveghere orice informatii solicitate de acesta in
scopul de a-si exercita prerogativele ce i revin potrivit legii si actului constitutiv;

k) comunica Tn timp util Consiliului de Supraveghere orice informatie in legdturd cu
evenimente ce ar putea avea o influentd semnificativd asupra activitatii Fondului;

[) indeplineste alte atributii prevazute de lege si de prezentul act constitutiv, cu exceptia
celor date in competenta Consiliului de Supraveghere sau Adunirii Generale a
Actionarilor.

(2) Directoratul adoptd decizii valabile cu votul a cel putin 2 dintre membrii s3i.

(3) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele si
prenumele participantilor, ordinea de zi, ordinea deliberdrilor, deciziile adoptate, numirul de
voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal se consemneaza in registrul sedintelor si
deliberarilor Directoratului si se semneazd de membrii care au participat la sedintd si de
secretar.

Art.27. Membrii Consiliului de Supraveghere, respectiv ai Directoratului pot fi reprezentati la
intrunirile organului respectiv doar de cétre alti membri ai acestor organisme. Un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent,
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Art.28. In cazuri exceptionale, justificate de urgenia situatiei si interesul Fondului, deciziile
Directoratului pot fi adoptate si prin votul unanim, exprimat in scris, al membrilor. La aceasta
procedura nu se poate recurge in cazul deciziilor asupra situatiilor financiare anuale.

CAPITOLUL VI
Resursele financiare ale Fondului

Art. 29. Fondul are urmatoarele resurse financiare:
a) capitalul social initial;
b) venituri din comisioane;
¢} wvenituri din investirea resurselor financiare disponibile;
d) incasarile din recuperarea creantelor Fondului;
e) imprumuturi obligatare;
f) alte venituri, stabilite conform legii.

Art.30. Resursele financiare disponibile pot fi investite de Fond in:

a) titluri de stat, titluri garantate de stat si titluri de valoare emise de Banca Nationald a
Romaéniei;

b} depozite la termen, certificate de depozit si alte instrumente financiare ale institutiilor
de credit;

c) obligatiuni si alte titluri de credit emise de institutii financiare internationale,
negociabile pe piata financiara din Romania;

d) alte instrumente financiare aprobate de Consiliul de Supraveghere.

Art.31. La stabilirea instrumentelor financiare si a emiteniilor acestora se au in vedere
minimizarea riscurilor, asigurarea eficientei si a lichiditatii plasamentelor respective. Expunerea
Fondului pe fiecare dintre instrumentele financiare, cat si pentru fiecare emitent se stabileste
anual in cadrul strategiei de investire a resurselor Fondului, aprobatd de Consiliul de
Supraveghere.

Art.32. Fondul poate sa deschida conturi la institutii de credit persoane juridice romaéne,
precum si la sucursalele din Romania ale institutiilor de credit strdine autorizate de Banca
Nationala a Romaniei sa funciioneze pe teritoriul Romaniei.

CAPITOLUL Vi
Situatii financiare anuale si controlul acestora

Art.33. Fondul are obligatia organizarii si conducerii contabilitatii potrivit prevederilor Legii
contabilitatii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
oricaror prevederi legale incidente In materie.

Art.34. In vederea indeplinirii atributiilor sale Fondul trebuie si dispund de mecanisme
adecvate de conirol intern si audit intern, care se vor stabili prin reglementari proprii, in
concordanta cu normele legale.

Art.35. (1) Situatiile financiare anuale ale Fondului vor fi auditate exclusiv de auditori financiari,
persoane juridice, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania.




{2) Raportul de audit financiar va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor si va fi
publicat Tmpreuna cu situatiile financiare anuale, conform legii.

Art.36. Auditorul financiar are urmatoarele atributii:

a) intocmeste un raport anual, impreund cu opinia sa, din care sa rezulte daca situatiile
financiare prezintd o imagine fidela a pozitiei financiare, a performantei financiare, a
fluxurilor de trezorerie ale Fondului si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfasuratd de acesta, conform standardelor profesionale publicate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania;

b) analizeazd practicile si procedurile controlului si auditului intern i, dacd considera ca

acestea nu sunt corespunzatoare, face recomandari pentru remedierea lor;

furnizeaza Adundrii Generale a Actionarilor, conform legii, orice detalii, clarificari,
explicatii referitoare la datele cuprinse in situatiile financiare anuale ale societati;

d) alte atributii prevazute de lege.

i)
e

Art.37. Exercitiul financiar al Fondului incepe la data de 01 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecdrui an. Primul exercijiu financiar Tncepe la data dobandirii personalitatii
juridice.

Art.38. Situatiile financiare anuale ale Fondului se aprobd de catre Adunarea Generald a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Supraveghere. Dupd aprobare, situatiile financiare
anuale se publica, potrivit legii.

CAPITOLUL VIl
Modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea societatii

Art.39. Modificarea formei juridice a societdtii se va putea face numai in temeiul hotararii
adundrii generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute
de lege.

Art.40. Societatea se dizolva in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea indeplinirii obiectului sdu de activitate;
b) hotdrarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;
¢) deschiderea procedurii de lichidare judiciarg;
d) reducerea capitalului social cu 50%, dacd adunarea generala extraordinard a
actionarilor nu hotaraste reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea ramasa;
e) alte situatii prevazute de lege ori de prezentul act constitutiv.

Art.41. (1) Tn caz de dizolvare a societdii, Adunarea Generald a Actionarilor ori, dup3 caz,
instanta de judecata va decide lichidarea acesteia.

(2) Lichidarea societatii si repartizarea activului social se vor realiza Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.42. (1) Litigiile de orice fel aparute intre Fond si persoane fizice sau juridice roméne ori
straine sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.
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(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Fond si persoane juridice
romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

Art.43. (1) In termen de cel mult 90 zile de la data dobandirii personalitatii juridice, Fondul va
elabora schemele de contragarantare, reglementarile interne, organigrama si va proceda la
angajarea personalului necesar desfasurarii activitatii.

(2) Fondul va dispune de un sistem informatic adecvat specificului activitatii, care sa
permita stocarea informatiei in conditii de integritate si sigurantd si furnizarea de rapoarte
suficient de detaliate privind activitatea desfasurata.

Art.44. Prezentul act constitutiv incheiat astazi 14.04.2015, in 2 (doua) exemplare, se

completeaza cu dispozitiile corespunzatoare din legislatia in vigoare si poate fi modificat sau
completat expres, in conditiile legii.

Actionarii:

Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice,

Ciprian George Ardelean
Fundatia Post-Privatizare,

Anca Laura lonescu
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