ACTUL CONSTITUTIV *)
al S.C. Fondul Român de Contragarantare S.A 
CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridica, sediul si durata societatii

Art. 1. - (1) Denumirea societatii este Fondul Roman de Contragarantare S.A., denumit în continuare Fondul conform dovezii privind disponibilitatea firmei cu nr. 558509 din 30.11.2009, eliberată de Oficiul Registrului Comerţului. 

(2) În toate documentele oficiale emise de Fond vor fi mentionate, conform legii, denumirea, forma juridica, sediul social, numarul din registrul comertului, codul unic de înregistrare, capitalul social subscris si varsat, precum si mentiunea „societate administrata in sistem dualist”. Aceste informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a Fondului. 

   
Art. 2. - Fondul este institutie financiara specializata, persoana juridica de drept privat, organizata ca societate comerciala pe actiuni si îsi desfasoara activitatea în conformitate cu: 

a) prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 23/2009 privind infiintarea Fondului Roman de Contragarantare, aprobata prin Legea nr.312/2009; 

b) dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

c) art.8 din OUG nr.79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici;

d) clauzele prezentului act constitutiv; 

e) hotararile adunarii generale a actionarilor si normele interne ale Fondului;

f) celelalte reglementari legale în vigoare aplicabile. 
Art. 3. – Sediul social al Fondului este în România, Bucureşti, str. Calea Plevnei nr. 46-48, sector 1, si va putea fi mutat cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, la propunerea consiliului de supraveghere.
*)Formă prescurtată

Art.4. – Durata de functionare a Fondului este nelimitata, incepand cu data inregistrarii in registrul comertului. 

CAPITOLUL II
  Obiectul de activitate si scopul Fondului
Art.5. - (1) Fondul are ca unic obiect de activitate contragarantarea garantiilor acordate de fondurile de garantare, persoane juridice romane, pentru creditele si alte instrumente de finantare obtinute de intreprinderile mici si mijlocii de la institutiile de credit si alte institutii financiare nebancare, autorizate potrivit legii, clasa CAEN 6499 – Alte intermedieri financiare n.c.a.

(2) Fondul poate desfasura si activitati conexe, necesare si subordonate realizarii obiectului unic de activitate.

Art.6. - (1) Scopul Fondului consta în îmbunatatirea accesului la finantare al IMM, prin preluarea unei parti din riscul asumat de fondurile de garantare la acordarea de garantiilor, cu consecinta cresterii capacitatii de expunere a acestora pe garantii.

(2) Pentru indeplinirea scopului, Fondul va actiona in concordanta cu dispozitiile legale, prevederile prezentului act constitutiv si cu reglementarile sale interne.
CAPITOLUL III
Activitatea de contragarantare

Art.7. (1) In intelesul prezentului act constitutiv, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) fond de garantare - institutie financiara nebancara care functioneaza in baza dispozitiilor Legii nr.93/2009 si are in obiectul de activitate emiterea de garantii si asumarea de angajamente de garantare, inclusiv garantarea creditului.

b) intreprinderi mici şi mijlocii sau IMM - intreprinderi care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. Contragarantarea consta in preluarea unei parti din riscul asumat de fondurile de garantare a creditelor si altor instrumente de finantare la acordarea de garantii, prin plata unei parti din suma garantata, achitata de fondurile de garantare bancilor sau altor finantatori in temeiul contractelor incheiate cu acestea.
Art.9. (1) Principalul scop al contragarantarii este functionarea sustenabila, pe termen lung, a segmentului pietei financiare romane alcatuit din fonduri de garantare, care contribuie la atenuarea dificultatilor de acces la finantare cu care se confrunta in mod obisnuit IMM, acestea fiind beneficiarii finali ai contragarantiei. 
(2) Totodata, contragarantarea urmareste sa intareasca increderea bancilor si altor categorii de finantatori in soliditatea si solvabilitatea fondurilor de garantare, in vederea mobilizarii optime a potentialului pietei financiare de a raspunde cerintelor de dezvoltare a sectorului IMM.
Art.10. Activitatea de contragarantare este guvernata de urmatoarele principii:

a) transparenta – reguli clare privitoare la conditiile de acordare si plata a contragarantiilor, ale caror elemente esentiale, cum ar fi intinderea si costul contragarantiei, sunt cunoscute si beneficiarilor finali;

b) eficienta in utilizarea fondurilor banesti – efect de multiplicare a numarului si volumului finantarilor la care pot avea acces IMM;
c) interventia contragarantului este ulterioara platii efectuate de fondul de garantare;

d) repartizarea proportionala a sumelor recuperate si a cheltuielilor de recuperare intre contragarant si fondul de garantare;

e) tratament nediscriminatoriu al IMM-urilor, in calitate de beneficiari finali ai contragarantarii.
Art.11. Conditiile in care se acorda contragarantiile se stabilesc cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat de catre Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri.

Art.12. Procentul de contragarantare este de maximum 80% din valoarea garantiilor contragarantate si se aplica intotdeauna la soldul garantiei contragarantate. Procentele de contragarantare pot fi diferentiate in functie de tipul activitatii IMM, regiunea in care functioneaza, vechimea acesteia etc.

Art.13. Pentru contragarantiile acordate beneficiarii acestora platesc Fondului un comision. Acest comision este calculat si revizuit pe baza ratei efective de plati efectuate de fondul de garantare beneficiar al contragarantiei in ultimul exercitiu financiar incheiat.
Art.14. Acordarea de contragarantii se face pe baza de conventii incheiate intre Fond si fondurile de garantare, in care sunt prevazute, in concordanta cu schema de contragarantare aplicabila, cel putin urmatoarele: conditiile in care se acorda contragarantiile, portofoliul/portofoliile de garantii contragarantate, nivelul comisonului si termenele de plata, conditiile si termenele la care se platesc contragarantiile, cerinte de raportare si audit.
Art.15. Expunerea maxima a Fondului pe activitatea de contragarantare este prevazuta in politica de acordare a contragarantiilor, aprobata de adunarea generala a actionarilor. 
  
CAPITOLUL IV
  Capitalul social. Actiunile
Art.16. - (1) Capitalul social initial subscris de actionari la data constituirii societatii este de 400 milioane lei, fiind impartit intr-un numar de 4.000.000 de actiuni nominative, cu o valoare nominala de 100 lei fiecare.
(2) Capitalul social initial se constituie prin aportul în numerar al celor doi acţionari ai Fondului, după cum urmează:

a) statul roman, prin Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri, aport in numerar in valoare de 272 milioane lei, corespunzator unui numar de 2.720.000 actiuni nominative cu o valoare de 100 lei fiecare, reprezentând 68% din capitalul social subscris; 
b) Fundatia Post - Privatizare, aport in numerar in valoare de 128 milioane lei, corespunzator unui numar de 1.280.000 actiuni nominative cu o valoare de 100 lei fiecare, reprezentând 32% din capitalul social subscris.
(3) Capitalul social subscris initial de actionari este varsat dupa cum urmeaza:

a) la constituire: 

· statul roman, prin Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri, suma de 129 milioane lei;
· Fundatia Post – Privatizare, suma de 60, 67 milioane lei.
b) in termen de 12 luni de la constituirea Fondului, diferenta pana la valoarea capitalului social subscris de fiecare dintre actionari.
(4) Modificarea capitalului social se face potrivit legii. Pot dobindi actiuni ale Fondului numai autoritatile publice, institutiile financiare interne si internationale, asociatiile si fundatiile  constituite in scopul sprijinirii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, statul roman detinind in mod obligatoriu cel putin 51% din capitalul social si drepturile de vot in adunarea generala a actionarilor. 

Art.17. - (1) Actiunile nominative emise de Fond sunt în forma dematerializata, evidentiate prin înscriere în cont. 

(2) Evidenta actiunilor se tine într-un registru numerotat, sigilat si parafat, care se pastreaza la sediul Fondului.
(3) Fondul va evidentia în registrul actionarilor denumirea si sediul actionarilor si le va elibera, conform legii, certificate de actionar, sub semnatura a doi membri ai directoratului.
Art.18. – Repartizarea profitului şi pierderilor se va realiza potrivit art. 10 din O.U.G. nr. 23/2009. 

Art.19. – Obligatiile Fondului sunt garantate cu patrimoniul social, care nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii ale actionarilor.
Art.20. – Fondul poate emite obligatiuni, in conditiile legii. 

CAPITOLUL V
Adunarea generala a actionarilor

Art.21. - (1) Adunarea generală a acţionarilor este organul de conducere al Fondului, care decide asupra întregii activităţi a acestuia. 

(2) Adunările generale sunt ordinare şi extraordinare. 


(3) Actionarii participă la adunările generale prin reprezentanţii lor legali sau prin alte persoane mandatate de acestia prin act sub semnatura privata.
Art.22. - Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii:

a) alege si revoca membrii consiliului de supraveghere, desemnând pe unul dintre ei ca presedinte.;

b) fixeaza remuneratia lunara cuvenita pentru exercitiul financiar in curs membrilor consiliului de supraveghere;

c) numeste si demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar; 

d) aproba si revizuieste politica de acordare a contragarantiilor;
e) discuta, aproba sau modifica bugetul de venituri si cheltuieli, care include nivelul estimat al pierderilor din activitatea de contragarantare;
f) discuta, aproba sau modifica programul anual de activitate;
g) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de directorat, consiliul de supraveghere si auditorul financiar; 

h) aproba valoarea sumei asigurate pentru care membrii consiliului de supraveghere si ai directoratului incheie asigurare de raspundere profesionala;

i) se pronunta asupra gestiunii directoratului;
j) adopta orice alta hotarâre, potrivit prevederilor legale si prezentului act constitutiv.
Art.23. - Adunarea generala extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii:

a) aproba mutarea sediului Fondului;

b) aproba modificarea actului constitutiv;

c) aproba majorarea / micsorarea capitalului social;

d) aproba emisiunea de obligatiuni conform legii si prezentului act constitutiv;

e) aproba initierea de actiuni de atragere de resurse financiare de la institutiile specializate din tara si strainatate;

f) hotaraste cu privire la pornirea actiunii in raspundere impotriva membrilor consiliului de supraveghere, directoratului si auditorului financiar, desemnand persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie;

g) aproba emisiunea de obligatiuni, conform legii;
h) adopta orice alta hotarâre, potrivit prevederilor legale si prezentului act constitutiv. 

Art.24. (1) Adunarea generala se convoaca de catre directorat ori de cate ori este necesar, precum si la cererea oricaruia dintre actionari, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii. In cazuri exceptionale, justificate de interesul Fondului, consiliul de supraveghere poate convoca adunarea generala a actionarilor.

(2) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.


(3) Convocarea se face prin scrisoare recomandata, expediata cu cel putin 30 zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarilor, inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa Fondului daca nu i-a fost comunicata de actionar.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum şi ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii si anexarea tuturor documentelor aferente acestora. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea membrilor consiliului de supraveghere, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatiile referitoare la numele si prenumele, domiciliul si experienta profesionala a persoanelor propuse pentru functia de membru in consiliul de supraveghere se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va cuprinde textul integral al propunerilor.


(6) Adunarea generala se intruneste la sediul societatii sau in alt loc indicat in convocare.


(7) La adunarea generala sunt obligati sa participe membrii directoratului si ai consiliului de supraveghere, care vor fi instiintati in acest sens.

Art.25. – (1) Pentru validitatea deliberarilor adunarilor generale ordinare este necesara prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate plus unu din drepturile de vot, iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Daca la prima convocare nu s-a intrunit acest cvorum, la a doua convocare adunarea generala ordinara poate sa delibereze oricare ar fi cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.
     
(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarilor generale extraordinare este necesara prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate plus unu din drepturile de vot, iar hotararile se iau cu o majoritate de cel putin doua treimi din voturile exprimate. La a doua convocare, cvorumul este de jumatate plus unu din drepturile de vot, iar hotararile se iau cu cel putin doua treimi din voturile exprimate.
(3) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei  nu se opune, sa tina o adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Art.26. - Hotararile adunarii generale se iau, de regula, prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor consiliului de supraveghere si luarea hotararilor privind raspunderea acestora, a membrilor directoratului sau a auditorului financiar. Membrii directoratului si ai consiliului de supraveghere ori salariatii Fondului nu îi pot reprezenta pe acţionari, sub sancţiunea nulităţii hotărârii.
Art.27. - (1) Un proces-verbal, semnat de persoana care a prezidat sedinta si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar, la cererea reprezentantilor actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.


(2) Procesul-verbal, la care se vor anexa actele privitoare la convocare şi lista de prezenţă a acţionarilor, va fi trecut in registrul adunarilor generale.


(3) Pentru a fi opozabile tertilor, hotarârile adunarii generale vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate în registru si publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

   
(4) Ele nu vor putea fi executate mai înainte de aducerea la îndeplinire a acestor formalitati. 

Art.28. - Hotarârile luate de adunarea generala în limitele legii si ale actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

CAPITOLUL VI
Organele de administrare
Art.30. – (1) Fondul este administrat in sistem dualist de un consiliu de supraveghere, alcatuit din 7 membri, si un directorat, alcatuit din 3 membri. Numarul membrilor propusi de fiecare actionar va fi proportional cu cota sa de participare la capitalul social şi anume: 5 membri de către statul roman, prin Ministerul Intreprinderilor Mici şi Mijlocii, Comerţului şi Mediului de Afaceri şi 2 membri de către Fundaţia Post-Privatizare. Membrii directoratului nu pot fi concomitent si membri in consiliul de supraveghere. Membrii directoratului si cei ai consiliului de supraveghere sunt persoane fizice.
(2) Membrii consiliului de supraveghere si ai directoratului trebuie sa aiba studii superioare si sa posede reputatie, experienta in domeniul financiar - bancar, adecvate complexitatii activitatii Fondului si responsabilitatilor încredintate. Cel putin unul dintre membrii consiliului de supraveghere, respectiv directoratului, trebuie sa aiba experienta relevanta in ceea ce priveste activitate a de garantare a creditelor si a altor instrumente de finantare.
(3) Presedintele consiliului de supraveghere este desemnat de adunarea generala a actionarilor, iar presedintele directoratului de catre consiliul de supraveghere. 
(4) Mandatul membrilor consiliului de supraveghere si al membrilor directoratului este de 4 ani si pot fi reinnoit, in conditiile legii.
(5) Pe durata învestirii in functie membrii consiliului de supraveghere si ai directoratului încheie cu Fondul un contract de mandat. 

 
(6) Calitatea de membru al consiliului de supraveghere, respectiv directoratului, înceteaza prin expirarea duratei mandatului, deces, demisie, incompatibilitate legala, imposibilitate absoluta de îndeplinire a atributiilor si în caz de revocare. Când revocarea survine fara justa cauza, persoana in cauza este îndreptatita la plata unor daune-interese, determinate în conformitate cu clauzele contractului de mandat. 

(7) La data prezentului Act Constitutiv, consiliul de supraveghere este format din urmatorii membri: 

 1. POPESCU IONEL, cetăţean român, nascut in mun. Braila, la data de  10.12.1964, domiciliat in Bucuresti str. Matei Basarab nr. 106, bloc 73, scara 1, etaj 1, ap.6, posesor al cartii de identitate seria RD nr. 253894 eliberat de  Sectia 11, la data de  04.07.2002, cod numeric personal 1641210400419  – Presedinte;
 2. SARAMET AUREL, cetăţean român, nascut la data de 14.03.1950 in  Giurgiu, domiciliat in Bucuresti str. Dionisie Fotino nr.41,  Sector 1, posesor al cartii de identitate seria RD nr. 129293 eliberata de Sectia 1 la data de 18.09.2000, cod numeric personal 1500314400288;  
3. STANICA NICOLAE-CRISTIAN, cetăţean român, nascut la data de 18.03.1972 in Mun. Slatina, jud Olt, domiciliat in Mun. Slatina, str Tunari, nr8A, Jud. Olt, posesor al cartii de identitate seria OT nr 323814, eliberata de SPCLEP la data de 27.10.2006 cod numeric personal 1720318284380;
4. PRESECAN NICOLAE, cetăţean român, nascut la data de 14.08.1973 in Mun. Sibiu, jud. Sibiu, domiciliat in Mun Bucuresti, str. Virtutii nr.15, bloc. R6a scara.4, et.2, ap. 109, sect.6, posesor al cartii de identitate seria. RT nr.605798, eliberata de SPCEP S6 biroul nr.2, la data de 03.10.2008, cod numeric personal 1730814323932;
5. COJOCARU LUCIAN, cetăţean român, nascut la data de 19.03.1968, in Mun. Sebes jud. Alba, domiciliat in Bucuresti str. Luiggi Galvani nr.25-27, sect.2, posesor al cartii de identitate seria RR nr. 181269 eliberata de Sectia 6 la data de 09.11.2001, cod numeric personal 1680319430015;  
6. BOHALTEANU TUDOR GABRIEL, cetăţean român, nascut la data de 17.06.1975 in Orasul Macin, Jud. Tulcea, domiciliat in Jud. Ilfov, Sat Corbeanca str. Aviatorilor, nr. 10, posesor al cartii de identitate seria IF nr 098493, eliberata de Sectia SPCLEP Buftea la data de 08.11.2005, cod numeric personal 1750617361943;    

7. MEDAN ROMEO-MARCEL, cetăţean român, nascut la data de 12.10.1958 in Mun. Cluj-Napoca, domiciliat in Mun. Sibiu, str Litovoiu Voda, nr.6A,  posesor al cartii de identitate seria SB nr 382027, eliberata de Sectia SPCLEP Sibiu la data de 07.04.2008 cod numeric personal 1581012323910;
Art.31. - Consiliul de supraveghere are urmatoarele atributii:

a) numeste si revoca membrii directoratului si le stabileste remuneratia lunara cuvenita pentru exercitiul financiar in curs;

b) stabileste si modifica schema/schemele de contragarantare, pe baza politicii de acordare a contragarantiilor; acestea se pun in aplicare de catre directorat, dupa autorizarea lor conform legislatiei privind ajutorul de stat;

c) aproba si revizuieste nivelul comisioanelor;

d) aproba si revizuieste clauzele conventiilor – cadru privind acordarea de contragaranţii;

e) aproba si revizuieste strategia de investire a resurselor financiare ale Fondului;

f) aproba si revizuieste regulamentele de organizare si functionare ale comitetului de administrare a riscurilor si comitetului de audit;

g) aproba si revizuieste regulamentul de organizare si functionare si celelalte reglementari interne ale Fondului; 

h) aproba contractul colectiv de munca, dupa negocierea acestuia de catre directorat, organigrama si statul de functii;

i) verifica conformitatea cu legea, actul constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor a operatiunilor efectuate de directorat;

j) avizeaza situatiile financiare anuale, proiectele bugetului de venituri si cheltuieli si programului anual de activitate, precum si celelalte documente care se se supun aprobarii adunarii generale a actionarilor;

k) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate, care se supune aprobarii adunarii generale a actionarilor, impreuna cu situatiile financiare anuale;

l) propune adunarii generale a actionarilor adoptarea altor hotarari de competenta acesteia;
m) exercita controlul permanent asupra activitatii exercitate de directorat si urmareste punerea in aplicare de catre acesta a hotararilor adunarii generale a actionarilor;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

Art.32. - (1) Consiliul de supraveghere se intruneste cel putin odata la 3 luni. Presedintele convoaca consiliul si prezideaza intrunirea. 


(2) Consiliul este convocat si la cererea motivata a cel putin 3 dintre membrii sai sau a directoratului. Termenul de intrunire este de cel mult 7 zile de la convocare.

(3) Daca presedintele consiliului de supraveghere nu da curs cererii de convocare, autorii cererii pot convoca ei insisi consiliul, stabilind ordinea de zi a sedintei.


(4) Membrii directoratului vor fi convocati la intrunirile consiliului de supraveghere. Ei nu au drept de vot in consiliu.


(5) Consiliul de supraveghere adopta decizii valabile cu votul favorabil a cel putin 4 dintre membrii sai.
Art.34. - (1) Directoratul exercita conducerea activitatii curente a Fondului si indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate, cu exceptia celor date in competenta consiliului de supraveghere sau adunarii generale a actionarilor. 

(2) Directoratul isi exercita atributiile sub controlul consiliului de supraveghere.
(3) Presedintele directoratului reprezinta Fondul in relatiile cu tertii si in justitie.

(4) Dupa aprobare, reglementarile interne ale Fondului se semneaza de presedinte.
(5) Membrii Directoratui sunt:

- Hidegcuti Ioan, cetăţean român, născut la data de 07.01.1948 în mun. Baia Mare, jud. Maramureş, domiciliat în Bucureşti, str. Sg. Lazăr Gafton nr. 5, ap. 1, sector 5,  posesor al CI seria EP nr. 000604, CNP 1480107400303, eliberat de D.G.E.I.P. – D.E.P. la data de 24.03.2004, valabil până la data de 07.01.2064 - Preşedinte al directoratului, pe o perioadă de 4 ani.

- Coman Vasile, cetăţean român, născut la data de 01.01.1948 în com. Cocorăştii Caplii, jud. Prahova, domiciliat în Bucureşti, str. Elev Ştefan Ştefănescu nr. 6, bl. 63, et. 1, ap. 9, sector 2,  posesor al CI seria DP nr. 127846, eliberat de I.N.E.P. la data de 25.01.2008, valabil până la data de 01.01.2008, CNP 1480101400235, - membru al directoratului, pe o perioadă de 4 ani.

- Kleininger Elena, cetăţean român, născută la data de 21.09.1957 în Poienarii Burchi, jud. Prahova,  domiciliată în Bucureşti, str. Octavian Goga, Bl. M26, ap. 34, sector 3, posesoare al CI seria RD nr. 295112, eliberat de Secţia 11 Bucureşti, la data de 04.02.2003, CNP 2570921400980 - membru al directoratului, pe o perioadă de 4 ani. 
Art. 35. - (1) Directoratul are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare schema/schemele de contragarantare, dupa autorizarea lor conform legislatiei in vigoare privind ajutorul de stat;

b) executa bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

c) pune in aplicare reglementarile interne ale Fondului;

d) urmareste indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Fondului, in termenele prevazute;

e) incheie, modifica si desface contractele de munca ale personalului Fondului;

f) negociaza contractul colectiv de munca cu salariatii, organizati conform legii;

g) pune in aplicare hotararile adunarii generale a actionarilor si deciziile consiliului de supraveghere;
h) avizeaza proiectele de reglementari interne si propunerile oricaror masuri care se supun aprobarii consiliului de supraveghere;

i) prezinta trimestrial consiliului de supraveghere rapoarte asupra conducerii exercitate, activitatii Fondului si posibilei evolutii a acestuia;
j) pune la dispozitia consiliului de supraveghere orice informatii solicitate de acesta in scopul de a-si exercita prerogativele ce îi revin potrivit legii si actului constitutiv;

k) comunica in timp util consiliului de supraveghere orice informatie in legatura cu evenimente ce ar putea avea o influenta semnificativa asupra activitatii Fondului;

l) indeplineste alte atributii prevazute de lege si de prezentul act constitutiv, cu exceptia celor date in competenta consiliului de supraveghere sau adunarii generale a actionarilor.
(2) Directoratul adopta decizii valabile cu votul a cel putin 2 dintre membrii sai.

CAPITOLUL VII
Resursele financiare ale Fondului

Art. 38. - Fondul are urmatoarele resurse financiare: 

a) capitalul social initial; 

b) venituri din comisioane;

c) venituri din investirea resurselor financiare disponibile;

d) încasarile din recuperarea creantelor Fondului; 

e) împrumuturi obligatare; 

f) alte venituri, stabilite conform legii. 

Art.39. - Resursele financiare disponibile pot fi investite de Fond în: 

a) titluri de stat, titluri garantate de stat si titluri de valoare emise de Banca Nationala a României; 

b) depozite la termen, certificate de depozit si alte instrumente financiare ale institutiilor de credit; 

c) obligatiuni si alte titluri de credit emise de institutii financiare internationale, negociabile pe piata financiara din Romania;

d) alte instrumente financiare aprobate de consiliul de supraveghere. 

Art.40 - La stabilirea instrumentelor financiare si a emitentilor acestora se au în vedere minimizarea riscurilor, asigurarea eficientei si a lichiditatii plasamentelor respective. Expunerea Fondului pe fiecare dintre instrumentele financiare, cat si pentru fiecare emitent se stabileste anual in cadrul strategiei de investire a resurselor Fondului, aprobata de consiliul de supraveghere.

Art.41 -  Fondul poate sa deschida conturi la institutii de credit persoane juridice romane, precum si la sucursalele din Romania ale institutiilor de credit straine autorizate de Banca Nationala a Romaniei sa functioneze pe teritoriul Romaniei. 

CAPITOLUL VIII
Situatii financiare anuale si controlul acestora
Art.42. – Fondul are obligatia organizarii si conducerii contabilitatii potrivit prevederilor Legii contabilităţii nr.82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi oricăror prevederi legale incidente în materie.

Art.43. – In vederea indeplinirii atributiilor sale Fondul trebuie sa dispuna de mecanisme adecvate de control intern si audit intern, care se vor stabili prin reglementari proprii, in concordanta cu normele legale.

Art. 44. - (1) Situatiile financiare anuale ale Fondului vor fi auditate exclusiv de auditori financiari, persoane juridice, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania. 

(2) Primul auditor financiar al Fondului este KPMG Audit SRL., cu sediu în Bucureşti, Şos. Bucureşti-Ploieşti nr.69-71, parter, cam. nr. 02, sector 1, reprezentată legal de Dl. Toader Şerban Cristian, posesor al CI seria RD nr. 120729, CNP 1710626434538. Durata minimă a contractului este de 1 an.  
   
(3) Raportul de audit financiar va fi prezentat adunarii generale a actionarilor si va fi publicat împreuna cu situatiile financiare anuale, conform legii. 
Art. 45. - Auditorul financiar are urmatoarele atributii: 

a) întocmeste un raport anual, împreuna cu opinia sa, din care sa rezulte daca situatiile financiare prezinta o imagine fidela a pozitiei financiare, a performantei financiare, a fluxurilor de trezorerie ale Fondului si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata de acesta, conform standardelor profesionale publicate de Camera Auditorilor Financiari din România; 

b) analizeaza practicile si procedurile controlului si auditului intern si, daca considera ca acestea nu sunt corespunzatoare, face recomandari pentru remedierea lor; 

c) furnizeaza adunarii generale a actionarilor, conform legii, orice detalii, clarificari, explicatii referitoare la datele cuprinse în situatiile financiare anuale ale societatii; 

d) alte atributii prevazute de lege. 

CAPITOLUL IX
Obligatii de confidentialitate
Art.48. - (1) Personalul Fondului va pastra confidentialitatea asupra faptelor, datelor si informatiilor referitoare la activitatea desfasurata care, potrivit normelor interne sau contractelor incheiate, nu sunt destinate publicitatii, precum si asupra oricaror fapte, date sau informatii aflate la dispozitia sa, care sunt calificate de legislatia aplicabila drept confidentiale ori cu caracter de secret profesional. 

   
(2) Orice membru al consiliului de supraveghere ori al directoratului, angajatii Fondului si orice persoana care, sub o forma sau alta, participa la conducerea, administrarea ori la activitatea acestuia au obligatia sa pastreze secretul profesional asupra oricaror fapte, date sau informatii la care se refera alin. (1), de care a luat cunostinta în cursul desfasurarii activitatii sale profesionale. 

   
(3) Persoanele prevazute la alin. (2) nu au dreptul de a folosi sau de a dezvalui, nici în timpul activitatii si nici dupa încetarea acesteia, fapte sau date care, daca ar deveni publice, ar dauna intereselor ori prestigiului Fondului sau unui client al sau. 

   
(4) Persoanele prevazute la alin. (2) nu pot utiliza în folos personal sau în folosul altuia, direct ori indirect, informatii de natura celor prevazute la alin. (1), pe care le detin sau de care au luat cunostinta în orice mod. 

   
(5) Prevederile alin. (1), (2) si (3) se aplica si persoanelor care obtin informatii de natura celor aratate din rapoarte ori din alte documente ale Fondului. 

Art. 49. - (1) Obligatia de pastrare a secretului profesional asupra faptelor, datelor si informatiilor referitoare la activitatea desfasurata de Fond nu poate fi opusa autoritatii competente în exercitarea atributiilor sale prevazute de lege. 

   
(2) Informatii de natura secretului profesional pot fi furnizate, în masura în care acestea sunt justificate de scopul pentru care sunt cerute ori furnizate, în urmatoarele situatii: 

   
a) în cazul în care Fondul justifica un interes legitim; 

   
b) la solicitarea scrisa a unor autoritati sau institutii, daca prin lege speciala sunt prevazute autoritatile sau institutiile care sunt îndrituite sa solicite si/sau sa primeasca astfel de informatii si sunt identificate clar informatiile care pot fi furnizate de catre Fond în scopul îndeplinirii atributiilor specifice ale acestor autoritati sau institutii. 

   
(3) Nu se considera încalcari ale obligatiei de pastrare a secretului profesional furnizarea de date agregate astfel încât identitatea si informatiile privind clientul respectiv sa nu pot fi identificate, precum si furnizarea de date auditorului financiar. 
CAPITOLUL X
Modificarea formei juridice, dizolvarea şi lichidarea societăţii

Art. 50. -  Modificarea formei juridice a societăţii se va putea face numai în temeiul hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor şi cu îndeplinirea tuturor formalităţilor prevăzute de lege. 

Art. 51. - Societatea se dizolva în următoarele cazuri: 

a) imposibilitatea îndeplinirii obiectului său de activitate; 

b) hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor; 

c) deschiderea procedurii de lichidare judiciară; 

d) reducerea capitalului social cu 50%, dacă adunarea generală extraordinară a acţionarilor nu hotărăşte reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea rămasă; 

e) alte situaţii prevăzute de lege ori de prezentul act constitutiv. 

Art. 52. - (1) În caz de dizolvare a societăţii, adunarea generală a acţionarilor ori, după caz, instanţa de judecată va decide lichidarea acesteia. 

(2) Lichidarea societăţii şi repartizarea activului social se vor realiza în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 53. - (1) Litigiile de orice fel aparute între Fond si persoane fizice sau juridice române ori straine sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun. 

   
(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Fondului si persoane juridice române si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii. 

Art.54. – (1) In termen de cel mult 90 zile de la data dobandirii personalitatii juridice, Fondul va elabora schemele de contragarantare, reglementarile interne, organigrama si va proceda la angajarea personalului necesar desfasurarii activitatii.

(2) Fondul va dispune de un sistem informatic adecvat specificului activitatii, care sa permita stocarea informatiei in conditii de integritate si siguranta si furnizarea de rapoarte suficient de detaliate privind activitatea desfasurata.
Art.55. - Prezentul act constitutiv a fost incheiat astazi, 13.11.2009, in 6 (sase) exemplare, se completeaza cu dispozitiile corespunzatoare din legislatia în vigoare si poate fi modificat sau completat expres, în conditiile legii. 

Actionari
Statul roman, 





      Fundatia Post-Privatizare

prin Ministerul Intreprinderilor 




prin
Mici si Mijlocii, Comertului si

Mediului de Afaceri

Ministru
GABRIEL  SANDU





BARTA PETER-BELA
____________






_____________
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